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План работы на период испытания



	Ф.И.О. работника ________________________________________________________________

	Должность ______________________________________________________________________

	Структурное подразделение________________________________________________________

	Период испытания с «_____» _____________ 20___ г. по «_____» ____________ 20___ г.[footnoteRef:1] [1:  Срок испытания не может превышать трех месяцев, для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание при приеме на работу не устанавливается. ] 



В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат
	Планируемый срок исполнения
	Фактический срок исполнения
	Комментарий руководителя/
примечание
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	Руководитель структурного подразделения
	 
	 
	 

	
	                               подпись, Ф.И.О. руководителя
	
	

	
	
	
	

	С планом работы ознакомлен
	 
	 
	 










	
